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________________________________________ 

(должность руководителя, наименование организации) 

________________________________________ 

(Ф.И.О. руководителя в дательном падеже) 

от ______________________________________ 

(должность, структурное подразделение) 

________________________________________ 

(Ф.И.О. работника в родительном падеже) 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

об отказе от направления в служебную командировку 

С уведомлением (приказом) от «____» ____________ 20____ г. № ____________ о направлении в 
служебную командировку в ______________________________________ с «____» ____________ 20____ г. 
по «____» ____________ 20____ г. ознакомлен(а) «____» ____________ 20____ г. 

(место назначения и срок командировки — как в уведомлении или приказе) 

 

Основание отказа (нужное отметить и дополнить): 

☐ беременность, справка от «____» ____________ 20____ г. — направление в командировку 
запрещено частью первой статьи 259 ТК РФ; 

☐ возраст до восемнадцати лет — направление в командировку запрещено частью первой статьи 
268 ТК РФ; 

☐ действует ученический договор от «____» ____________ 20____ г. № ____________, командировка 
с ученичеством не связана (часть третья статьи 203 ТК РФ); 

☐ являюсь инвалидом — согласия на направление в командировку не даю (часть вторая статьи 167 
ТК РФ); поездка противопоказана по индивидуальной программе реабилитации (медицинскому 
заключению) от «____» ____________ 20____ г. № ____________; 

☐ имею ребёнка в возрасте до трёх лет — согласия на направление в командировку не даю (часть 
вторая статьи 259 ТК РФ); 

☐ имею ребёнка-инвалида — согласия на направление в командировку не даю (часть третья статьи 
259 ТК РФ); 

☐ воспитываю без супруга (супруги) ребёнка в возрасте до четырнадцати лет — согласия на 
направление в командировку не даю (часть третья статьи 259 ТК РФ); 

☐ являюсь опекуном (попечителем) ребёнка в возрасте до четырнадцати лет — согласия на 
направление в командировку не даю (часть третья статьи 259 ТК РФ, статья 264 ТК РФ); 

☐ имею троих и более детей в возрасте до восемнадцати лет, младшему из них не исполнилось 
четырнадцати лет, — согласия на направление в командировку не даю (часть третья статьи 259 ТК 
РФ); 

☐ второй родитель ребёнка в возрасте до четырнадцати лет работает вахтовым методом, призван 
на военную службу по мобилизации, направлен по мобилизации в войска национальной гвардии 
либо заключил контракт о военной службе в период мобилизации (военного положения) или о 
добровольном содействии — согласия на направление в командировку не даю (часть третья статьи 
259 ТК РФ); 
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☐ осуществляю уход за больным членом семьи по медицинскому заключению от «____» 
____________ 20____ г. № ____________ — согласия на направление в командировку не даю (часть 
третья статьи 259 ТК РФ); 

☐ иная причина — ______________________________________________________________________. 

 

Приложения: 

1. ______________________________________________ — на ______ л. 

2. ______________________________________________ — на ______ л. 

3. ______________________________________________ — на ______ л. 

 

 

«____» ________________ 20____ г.            _______________            _______________________ 

(дата)                                             (подпись)                        (расшифровка подписи) 

 

Отметки работодателя: _________________________________________________________________ 

(резолюция руководителя, дата) 

Второй экземпляр заявления с отметкой о принятии получен «____» ____________ 20____ г. 
_______________ 

(дата, подпись работника) 


