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Общество с ограниченной ответственностью «Каскад» 

ИНН 6950123456, 170100, г. Тверь, ул. Володарского, д. 18, оф. 305 

 

Делопроизводителю 

Романовой Ольге Сергеевне 

таб. № 84 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ № 1-у 

о прекращении срочного трудового договора 

26 августа 2026 г. 

 

Уведомляем Вас о том, что срочный трудовой договор от 2 марта 2026 г. № 112-тд, заключённый с Вами 
на срок по 31 августа 2026 года включительно, прекращается в связи с истечением срока его действия. 

Днём прекращения трудового договора и последним днём Вашей работы будет 31 августа 2026 года. 
Основание увольнения — пункт 2 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации 
(истечение срока трудового договора). 

В день прекращения трудового договора Вам будут выданы сведения о трудовой деятельности по форме 
СТД-Р и произведён окончательный расчёт, включая компенсацию за все неиспользованные отпуска 
(статьи 84.1, 127 и 140 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Иные документы, связанные с работой (справка о доходах и суммах налога, копии приказов, выписки из 
отчётности персонифицированного учёта), будут выданы по Вашему письменному обращению. 

Продление срочного трудового договора и заключение с Вами трудового договора на неопределённый 
срок не планируется. 

 

Уведомление составлено в двух экземплярах, по одному для каждой стороны. 

 

Генеральный директор            _______________            М. И. Зайцева 

(должность руководителя)                (подпись)                     (расшифровка подписи) 

 

Отметка о вручении 

Второй экземпляр уведомления получила, с содержанием ознакомлена: 

_______________            О. С. Романова            26 августа 2026 г. 

(подпись)                        (расшифровка подписи)                            (дата) 


