Генеральному директору
ООО «Промлит»
Гусеву Андрею Леонидовичу
от наладчика станков с ЧПУ 3-го участка
Соколова Игоря Петровича, таб. № 1147

УВЕДОМЛЕНИЕ
о готовности приступить к работе
3 августа 2026 года в 8 часов 20 минут начальник цеха Титов Сергей Владимирович в устной форме сообщил мне, что заказов на участке нет, и потребовал покинуть территорию предприятия «до звонка». 4 августа 2026 года я явился на работу к началу смены, и требование было повторено.
Приказ о введении простоя мне не предъявлялся, под подпись меня с ним не знакомили. Заявление о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы я не подавал и подавать не намерен.
Настоящим уведомляю, что с 3 августа 2026 года и по настоящее время я готов выполнять трудовую функцию, предусмотренную трудовым договором от 12 марта 2021 г. № 44-тд, и приступлю к работе немедленно после допуска на рабочее место.

На основании изложенного прошу:
1. Допустить меня к выполнению трудовой функции на рабочем месте.
2. При невозможности предоставить работу — издать приказ о простое по вине работодателя и ознакомить меня с ним под подпись.
3. Оплатить время простоя с 3 августа 2026 года в размере не менее двух третей средней заработной платы (часть первая статьи 157 Трудового кодекса Российской Федерации).
4. Не учитывать 3 и 4 августа 2026 года как прогул либо отпуск без сохранения заработной платы.
5. В соответствии с частью первой статьи 62 Трудового кодекса Российской Федерации выдать мне копию приказа о простое (при его наличии) и выписку из табеля учёта рабочего времени за август 2026 года.

Приложения:
1. Копия трудового договора от 12 марта 2021 г. № 44-тд — на 3 л.

5 августа 2026 г.            _______________            И. П. Соколов
(дата)                                     (подпись)                     (расшифровка подписи)

Отметка о вручении (на экземпляре работника)
Уведомление принято 5 августа 2026 г., вх. № 142, секретарь Ковалёва А. С. _______________
(должность, подпись и расшифровка подписи принявшего)
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