Общество с ограниченной ответственностью «Ирбис-Полимер»
ИНН 5406123456, ОГРН 1125476012345
630091, г. Новосибирск, ул. Крылова, д. 36, оф. 210
Тел.: +7 (383) 214-70-25, e-mail: info@irbis-polymer.ru
Исх. № 118 от 23 июля 2026 г.

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
для представления в бюро медико-социальной экспертизы

1. Нечаев Игорь Валентинович, 22 октября 1978 года рождения.
2. Общество с ограниченной ответственностью «Ирбис-Полимер», ИНН 5406123456, 630091, г. Новосибирск, ул. Крылова, д. 36, оф. 210.
3. Подразделение: цех плёночных материалов, участок экструзии.
4. Должность (профессия), квалификация: оператор экструзионной линии 4 разряда.
5. Стаж: общий — 27 лет, по профессии — 19 лет, в организации — 12 лет 5 месяцев. Принят на работу 3 февраля 2014 г., приказ № 12-к от 3 февраля 2014 г.
6. Форма организации труда: бригадная, смена из трёх человек.
7. Смежные профессии: стропальщик, водитель погрузчика.
8. Режим работы: сменный график 2/2, смены по 11 часов (дневная 08:00–20:00, ночная 20:00–08:00), суммированный учёт рабочего времени, учётный период — год.
9. Условия труда по результатам специальной оценки: итоговый класс 3.2 (вредные условия труда 2 степени), карта СОУТ № 47 от 18 марта 2024 г. Вредные факторы: повышенный уровень шума, нагревающий микроклимат у экструдера, напряжённость трудового процесса.
10. Тяжесть трудового процесса: рабочая поза стоя до 80% смены, перемещения по цеху до 6 км за смену, подъём и перемещение рулонов плёнки массой до 15 кг.
11. Напряжённость трудового процесса: постоянный контроль параметров экструдера по приборам, работа в ночные смены, ответственность за качество партии.
12. Описание выполняемой работы: настройка и обслуживание экструзионной линии, контроль температурного режима, замена фильеры, съём и упаковка рулонов, ведение сменного журнала.
13. С нормой выработки справляется частично: с февраля 2026 года темп работы снижен, при съёме рулонов требуется помощь напарника.
14. Облегчённые условия труда предоставлялись: с 6 мая по 5 июня 2026 г. переведён на должность кладовщика склада готовой продукции на основании медицинского заключения от 30 апреля 2026 г. (приказ № 41-к от 5 мая 2026 г.). По окончании срока перевода вернулся на прежнюю работу.
15. Возможность перевода: организация располагает вакансиями кладовщика склада готовой продукции и оператора пульта управления, условия труда по обеим — класс 2 (допустимые), режим односменный.
16. Система оплаты труда: повременно-премиальная, часовая тарифная ставка 350 рублей, ежемесячная премия по положению о премировании. Заработок за период с 1 июля 2025 г. по 30 июня 2026 г. — 820 800 (Восемьсот двадцать тысяч восемьсот) рублей 00 копеек, среднемесячный — 68 400 (Шестьдесят восемь тысяч четыреста) рублей 00 копеек.
17. Временная нетрудоспособность за последние 12 месяцев: 3 случая, 96 календарных дней. Наиболее длительный период — с 16 февраля по 30 апреля 2026 г. (74 календарных дня).

Характеристика выдана для представления в бюро медико-социальной экспертизы.


Генеральный директор                              _______________            А. Л. Кузнецов

Начальник отдела кадров                        _______________            М. В. Дорошенко

Специалист по охране труда                   _______________            С. Ю. Пахомов

М.П.
23 июля 2026 г.

С характеристикой ознакомлен: _______________ / И. В. Нечаев / 23 июля 2026 г.
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