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Унифицированная форма № Т-9, форма по ОКУД 0301022 

утв. постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 1 

______________________________________________________________ 

наименование организации 

ОКПО ____________ 

 

ПРИКАЗ (РАСПОРЯЖЕНИЕ) 

о направлении работника в командировку 

№ ________ от «____» ______________ 20____ г. 

____________________ 

 

Направить в командировку: 

______________________________________________________________ 

фамилия, имя, отчество 

________ 

табельный номер 

________________________________________ 

структурное подразделение 

________________________________________ 

должность (специальность, профессия) 

______________________________________________________________ 

место назначения (страна, город, организация) 

сроком на ______ календарных дней с «____» ______________ 20____ г. по «____» ______________ 
20____ г. 

______________________________________________________________ 

цель командировки 

Командировка за счёт средств ________________________________________ 

указать источник финансирования 

 

Выдать ____________________ денежный аванс на оплату проезда, найма жилого помещения и 
суточных в срок до «____» ______________ 20____ г. 

 

Основание (документ): ______________________________________________________________ 

основание 

 

____________________ ______________ 

подпись 

____________________ 

расшифровка подписи 

 

С приказом (распоряжением) работник ознакомлен: 

____________________ ______________ 

подпись 

«____» ______________ 
20____ г. 

дата 
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Унифицированная форма № Т-9, форма по ОКУД 0301022 

утв. постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 1 

______________________________________________________________ 

наименование организации 

ОКПО ____________ 

 

ПРИКАЗ (РАСПОРЯЖЕНИЕ) 

о направлении работника в зарубежную командировку 

№ ________ от «____» ______________ 20____ г. 

____________________ 

 

Направить в командировку: 

______________________________________________________________ 

фамилия, имя, отчество 

________ 

табельный номер 

________________________________________ 

структурное подразделение 

________________________________________ 

должность (специальность, профессия) 

______________________________________________________________ 

место назначения (страна, город, организация) 

сроком на ______ календарных дней с «____» ______________ 20____ г. по «____» ______________ 
20____ г. 

______________________________________________________________ 

цель командировки 

Командировка за счёт средств ________________________________________ 

указать источник финансирования 

 

Дополнительно приказываю: 

1. Установить суточные за каждый день нахождения на территории иностранного государства в размере 
______________________________________________________________, за день возвращения на 
территорию Российской Федерации — в размере 
______________________________________________________________, всего к выплате 
______________________________________________________________. 

2. Даты пересечения государственной границы Российской Федерации определить по проездным 
документам (пункт 16 Положения, утв. постановлением Правительства РФ от 16.04.2025 № 501). 

3. Возместить расходы на оформление визы (при необходимости), обязательной медицинской 
страховки и обязательных консульских сборов по фактическим затратам при представлении 
подтверждающих документов. 

4. Выдать ____________________ денежный аванс в срок до «____» ______________ 20____ г. 
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Основание (документ): ______________________________________________________________ 

основание 

 

____________________ ______________ 

подпись 

____________________ 

расшифровка подписи 

 

С приказом (распоряжением) работник ознакомлен: 

____________________ ______________ 

подпись 

«____» ______________ 
20____ г. 

дата 

 

Пункты 1–4 выходят за состав унифицированной формы № Т-9. Это допустимо: формы из альбомов Госкомстата не 
обязательны к применению с 01.01.2013, состав реквизитов первичного документа работодатель утверждает сам (ч. 4 
ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ). 
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Унифицированная форма № Т-9а, форма по ОКУД 0301023 

утв. постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 1 

______________________________________________________________ 

наименование организации 

ОКПО ____________ 

 

ПРИКАЗ (РАСПОРЯЖЕНИЕ) 

о направлении работников в командировку 

№ ________ от «____» ______________ 20____ г. 

____________________ 

 

Направить в командировку: 

Фамилия, имя, отчество Табель
ный 
номер 

Структурное 
подразделение 

Должность 
(специальность, 
профессия) 

Место назначения (страна, город, организация) 

____________________________
____________ 

______ ______________
______ 

______________
______ 

____________________________________________
__________________ 

____________________________
____________ 

______ ______________
______ 

______________
______ 

____________________________________________
__________________ 

 

Дата начала 
командировки 

Дата 
окончания 

Срок, календарных 
дней — всего 

В том числе не 
считая времени в 
пути 

Цель командировки 

__.__.20__ __.__.20__ ____ ____ ________________________________________ 

 

Командировка за счёт средств ________________________________________ 

указать источник финансирования 

Основание (документ): ______________________________________________________________ 

основание 

 

____________________ ______________ 

подпись 

____________________ 

расшифровка подписи 

 

С приказом (распоряжением) работники ознакомлены: 

____________________ ______________ 

подпись 

«____» ______________ 
20____ г. 

дата 

____________________ ______________ 

подпись 

«____» ______________ 
20____ г. 

дата 

 


