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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ИНДЕКСАЦИИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

г. ___________________________                                                «____» ________________ 20____ г.

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 134 Трудового кодекса Российской Федерации и устанавливает порядок индексации заработной платы работников _______________________________________________ (далее — Работодатель) в целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы.
1.2. Положение распространяется на всех работников, состоящих с Работодателем в трудовых отношениях, независимо от занимаемой должности, формы и системы оплаты труда, продолжительности рабочего времени и стажа работы.
1.3. Индексация заработной платы — это механизм увеличения денежных доходов работников, позволяющий частично или полностью возместить им повышение потребительских цен на товары и услуги.
1.4. Положение принято с учётом мнения представительного органа работников (при его наличии) в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.
1.5. Положение вступает в силу с даты его утверждения приказом Работодателя и действует до его отмены или принятия нового положения.
2. Индикатор и порядок определения коэффициента индексации
2.1. Базовым индикатором для расчёта коэффициента индексации заработной платы является индекс потребительских цен (далее — ИПЦ) на товары и услуги по Российской Федерации, публикуемый Федеральной службой государственной статистики (Росстатом) за календарный год, предшествующий году индексации.
2.2. Коэффициент индексации устанавливается приказом Работодателя в размере, равном (либо не ниже) фактическому значению ИПЦ за предшествующий календарный год.
2.3. По решению Работодателя коэффициент индексации может быть установлен выше значения ИПЦ — с учётом финансово-экономического положения Работодателя и иных значимых обстоятельств.
2.4. В случае установления коэффициента индексации ниже значения ИПЦ обоснование такого решения отражается в приказе Работодателя.
3. Периодичность и порядок проведения индексации
3.1. Индексация заработной платы проводится один раз в календарный год — с «____» ________________ (например, с 1 февраля) — по итогам данных Росстата об ИПЦ за предшествующий год.
3.2. Индексации подлежат следующие составные части заработной платы:
— оклады (должностные оклады) и тарифные ставки;
— доплаты и надбавки постоянного характера, установленные в фиксированной сумме;
— ____________________________________________________________________________.
3.3. Индексации не подлежат премии, разовые поощрительные выплаты, материальная помощь, а также доплаты и надбавки, установленные в процентах от оклада (тарифной ставки), — они автоматически увеличиваются за счёт индексации оклада.
3.4. По решению Работодателя при наличии финансовой возможности может проводиться дополнительная (внеочередная) индексация.
4. Оформление индексации
4.1. На основании настоящего Положения Работодатель ежегодно издаёт приказ о проведении индексации заработной платы, в котором указывает:
— коэффициент индексации;
— дату, с которой проводится индексация;
— перечень составных частей заработной платы, подлежащих индексации;
— ответственных за исполнение приказа лиц.
4.2. На основании приказа об индексации вносятся изменения в штатное расписание и (при необходимости) в трудовые договоры работников путём заключения дополнительных соглашений.
4.3. Изменение размера оклада (тарифной ставки) в результате индексации не является изменением определённых сторонами условий трудового договора в смысле ст. 74 ТК РФ, если такое изменение производится в пользу работника. Уведомление работника за два месяца в этом случае не требуется.
4.4. Работники знакомятся с приказом об индексации и дополнительным соглашением к трудовому договору под подпись.
5. Ответственность и заключительные положения
5.1. Ответственность за своевременное проведение индексации заработной платы несёт руководитель Работодателя.
5.2. Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на главного бухгалтера (либо иное уполномоченное лицо) Работодателя.
5.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом Работодателя в порядке, аналогичном порядку его принятия.
5.4. С настоящим Положением знакомят каждого работника при приёме на работу под подпись (ст. 68 ТК РФ). При внесении изменений в Положение работники знакомятся с новой редакцией приказом и листом ознакомления.
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