Общество с ограниченной ответственностью «Северный ветер» (ООО «Северный ветер»)
ИНН 7802456789, ОГРН 1177847098765, адрес: 194100, г. Санкт-Петербург, Лесной проспект, д. 63, лит. А, офис 210

АКТ № 4
о невыходе работника на работу
(об отсутствии на рабочем месте)

г. Санкт-Петербург
«15» июня 2026 г.        Время составления: 18 ч. 20 мин.

Настоящий акт составлен начальником отдела оптовых продаж Ковалёвой Мариной Сергеевной в присутствии свидетелей:
1. специалиста по кадрам Гурьяновой Елены Павловны;
2. менеджера по продажам Сафина Рината Маратовича,
о нижеследующем.

1. Работник Тихонов Артём Игоревич, табельный номер 148, занимающий должность менеджера по продажам отдела оптовых продаж, отсутствовал на рабочем месте, расположенном по адресу: г. Санкт-Петербург, Лесной проспект, д. 63, лит. А, офис 210, 15 июня 2026 г. с 09 ч. 00 мин. до 18 ч. 00 мин., что составляет 8 часов рабочего времени, то есть в течение всего рабочего дня.
Режим рабочего времени работника согласно правилам внутреннего трудового распорядка и трудовому договору от 03.02.2025 № 17-ТД: с 09 ч. 00 мин. до 18 ч. 00 мин., перерыв для отдыха и питания с 13 ч. 00 мин. до 14 ч. 00 мин.

2. О причинах отсутствия работник работодателя не уведомил. Для выяснения причин отсутствия предприняты следующие меры:
2.1. телефонный звонок по номеру +7 (921) 555-14-27 в 09 ч. 40 мин. — соединение не установлено;
2.2. телефонный звонок по номеру +7 (921) 555-14-27 в 17 ч. 30 мин. — соединение не установлено;
2.3. сообщение на адрес электронной почты a.tihonov@severniy-veter.ru в 10 ч. 05 мин. — ответ не поступил;
2.4. запрос сведений об электронном листке нетрудоспособности в системе Социального фонда России 15 июня 2026 г. — листок нетрудоспособности на указанную дату не открыт.

3. Заявления о предоставлении отпуска, дня отдыха, освобождения от работы, а также иные документы, подтверждающие уважительность причин отсутствия, от работника на дату составления настоящего акта не поступали. Приказы (распоряжения) о направлении работника в командировку, о предоставлении отпуска и об освобождении от работы в отношении 15 июня 2026 г. не издавались.

4. В табеле учёта рабочего времени за 15 июня 2026 г. проставлено условное обозначение «НН» (цифровой код 30) — неявка по невыясненным причинам до выяснения обстоятельств.

5. Настоящий акт составлен в двух экземплярах и является основанием для затребования у работника письменного объяснения в порядке статьи 193 Трудового кодекса Российской Федерации.

Лицо, составившее акт:
начальник отдела оптовых продаж ______________________ / Ковалёва М.С. /

Свидетели:
1. специалист по кадрам ______________________ / Гурьянова Е.П. /
2. менеджер по продажам ______________________ / Сафин Р.М. /

С актом ознакомлен: ______________________ / Тихонов А.И. /  «16» июня 2026 г.

